NEETICKA VEDA A PRIKLADY
NEETICKEHO SPRAVANIA

V PROCESE PRENOSU
VEDECKYCH POZNATKOV

DO PRAXE

,Veda slazi ludom. Preto vyskum bez etickej orientacie
nie je vedou.”
Autori

ABSTRAKT Vedci maji vdaka svojim znalostiam
a skGsenostiam osobitnG etickd zodpovednost, kto-
ra presahuje zakonné povinnosti. Mali by sa riadit’
suborom etickych pravidiel a poziadaviek vedeckej
integrity, ktoré sa zavazné pre vietkych odbornych
vedeckych a akademickych pracovnikov. Ugelom
tohto clanku je poskytnat’ prehlad o strategickych
dokumentoch zaoberajicich sa vedeckou integri-
tou a etikou vo vyskume. Diskutujeme aj o vedec-
kej integrite a etike vo vztahu k prenosu vedeckych
poznatkov do praxe a uvadzame konkrétne priklady
sQvisiace s touto témou.

ABSTRACT Thanks to their knowledge and
experience, researchers have a particular ethical
responsibility beyond legal obligations. They should
follow a set of ethical rules and requirements
of scientific integrity that are obligated for all
professional scientific and academic workers. This
article aims to provide an overview of strategic
documents dealing with scientific integrity and
ethics in research. We also discuss research integrity
and ethical practices concerning knowledge and
technology transfer and present specific examples.

c0

UvoD

Publikovanie vedeckej stidie predstavuje zaverecnu
fazu vedeckého projektu. Je to vyvrcholenie mno-
hych mesiacov, niekedy az rokov vedeckej prace,
t. |. starostliveho planovania, zberu Gdajov, merant,
experimentov, uskutocnovania datovych analyz, az
po pisanie zaverecnych vyskumnych sprav (Bennett

a Taylor, 2003; Benos et al., 2005).

V' mnohych pripadoch si financné prostriedky
na podporu projektu ziskavané z verejnych financii.
Preto sa ocakava, ze vyskum bude vykonany a zve-
rejneny Cestne, objektivne a spravodlivo. Niekedy
vsak dochadza k odchylkam od tohto idealu v podobe
porusenia etického spravania vo vede. Porusenie ta-
kejto etiky moze byt’ Gmyselné, napriklad falSovanie
adajov, alebo méze vzniknit’ jednoducho z nevedo-
mosti (napr. znevhodného sposobu ziskavania Gdajov,
merani, pouzivania statistickych metod pri vyhodno-
covani udajov ai.), ale aj imyselne (neuvedenie spo-
luautora, kradez dat, nekalé pouzivanie metodickych
postupov, plagiatorstvo a i.) (Benos et al., 2005;
Gureev et al,, 2019). Napriek tomu neznalost’etic-
kych pravidiel nie je a nemdze byt ospravedinenim.
Preto je povinnostou kazdého vyskumnika, aby si bol
vedomy vietkych etickych poziadaviek na publikova-
nie vedeckych stadii. Okrem toho si vedec potrebuje



ODBORNE RECENZOVANE CLANKY

vyvinGt’silny zmysel pre etickd zodpovednost, ktory
sa bude uplatriovat’' v kazdej faze vedeckého bada-
nia. Viybocenie z poziadaviek etického spravania vo
vedeckej Cinnosti sa nepochybne prejavuje vo faze

publikovania (Weinbaum et al., 2019).

Autor Resnik (2011) definuje pojem , etika® ako nor-
my spravania, ktoré rozlisujG medzi prijatelnym a ne-
prijatelnym spravanim. Hoci etika bola vzdy vnimana
ako odvetvie filozofie, jej vSestranna prakticka povaha
Ju spaja s mnohymi dalsimi oblastami stddia vratane
antropologie, biologie, ekonomie, historie, politiky,
sociologie a teologie (Briggle, Mitcham, 2012).

Vedecka etika sa zaobera etickymi aspektmi vedec-
kého vyskumu, stanovuje etické standardy a zame-
riava sa na socialnu integritu vyskumnych programov,
napriklad medicinsku, environmentalnu, ekologickd
a i. Vedecki etiku teda mbzeme povazovat'za kon-
trolny nastroj vedeckého ucenia a vyskumu (Benos

et al., 2005; Menapace, 2019).

Ulohou vedcov v spolocnosti je zlepsovat’ poznanie,
odovzdavat’ poznatky a poskytovat’ poradenstvo ve-
rejnym institiciam a tiez podnikom s vyuzitim svo-
jich odbornych znalosti. Tieto Glohy mozno plnit’len
na zaklade vseobecne platnych, etickych poziadaviek

na povolanie vedca (Resnik, 2016).

Medzi hlavné dovody intenzivneho Sirenia neetic-
keho spravania vo vztahu k autorstvu v poslednych
rokoch patri nedokonalost’ systému riadenia vedy,
ktora si od vyskumnikov vyzaduje vysokd publikacnd
aktivitu; Ciastocne diskriminacné politiky Casopisov
vo vztahu k mladym autorom, ktoré ich nitia zaradit’
medzi autorov autoritativnych vedcov a konflikty za-

ujmov (Gureev et al., 2019).

Prenos vedeckych poznatkov do praxe poskytuje
prilezitost’ pre konzultaciu s koncovymi pouzivatelmi
a ich zapojenie do vyskumného procesu od zaciatku,
pricom sa zabezpeci, aby vysledky boli relevantne
pre ich potreby a mohli byt aplikované zmyslupl-
nym a praktickym sposobom v Co najkratsom case
(Denscombe, 2017). Aj v takejto spolupraci docha-
dza k réznym problémom s publikovanim: spoluautori
vedeckého clanku ,,zabldaji“ na partnerov z hospo-

darskej praxe, ktori participovali na vyskume (Youtie,
Bozeman, 2014). Tento problem je v sGcasnosti vy-
rieSeny prostrednictvom kreditovania poctu clankov
s takymito autormi (Pohl, 2021; U-Multirank, 2019;
Tijssen et al. 2009).

Medzinarodnym vedeckym a publikacnym komu-
nitam bol ponGknuty sdbor pristupov k boju proti
neCestnému autorstvu v podobe strategickych do-
kumentov. Tieto dokumenty oboznamuji autorov so
zasadami publikacnej etiky a tym ich usmernujd k za-
chovaniu vedeckej integrity.

Ucelom tohto &lanku Je poskytnit’ prehlad o stra-
tegickych dokumentoch zaoberajicich sa vedeckou
integritou a etikou vo vyskume a upozornit’na nad-
vaznost’prenosu vedeckych poznatkov do praxe, kde
uvadzame Specifické priklady neetického spravania
voci kolegom z hospodarskej praxe.

STRATEGICKE DOKUMENTY ZAOBERAJUCE
SAVEDECKOU INTEGRITOU A ETIKOU VO
VYSKUME

Na zabezpecenie doveryhodnosti a kvality vedy
sa vedci a ich institGcie riadia zasadami vedecke
integrity a zasadami vyskumnej etiky, ktoré je mozne
diferencovat’podla ich délezitosti. Na Slovensku tie-
to dokumenty vychadzaji z Europskeho kodexu etiky
a integrity vyskumu (ALLEA, 2023). Tento kodex sa
zaobera hlavnymi zasadami a principmi zodpoved-
nej vedy, ktorymi sa: i) spolahlivost’ pri zabezpeco-
pektovanie Gcastnikov vyskumu a i) zodpovednost’
za vyskum od vzniku prvotnej myslienky az po jeho
publikovanie. Obsiahle pravidla pre akademickd in-
tegritu mozno najst’aj na portaloch ENAI (European
Network for Academic Integrity) alebo ERA Portal

Slovensko (www.eraportal.sk).

Zavazky na posilnenie kultlry vedeckej integrity
a etickych praktik vo vyskume na Slovensku prinies-
la Deklaracia o posilnent kultiry vedeckej integrity,
ktorG podpisalo spolu 30 signatarov z radov vedec-
kovyskumnych institdcii a podnikov. Cielom dekla-

racie bolo vyzvat’ vsetky organizacie zaoberajice sa
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vyskumom a jeho financovanim, ako aj vzdelavanim
na Slovensku, aby sa verejne prihlasili k zavazku do-
drziavat'najvyssie etické standardy v oblasti vedeckey
integrity. Tato deklaraciu pripravila pracovna skupi-
na pre vedeckd integritu na Slovensku (PS RI45K),
ktora pracovala pod odbornym dohladom Centra

vedecko-technickych informacii SR (ERA, 2020).

ETICKY KODEX A AKADEMICKA INTEGRITA
NA TECHNICKEJ UNIVERZITE VO ZVOLENE

Vychadzajic z europskych a narodnych iniciativ

v oblasti zachovania vedeckej integrity a etiky vo

vyskume bola na Technickej univerzite vo Zvolene

schvalena organizacna smernica ¢. 8/2021 Eticky

kodex a akademicka integrita na Technickej univerzite

vo Zvolene. Jej cielom je zachovat’vedecki integritu

a zabranit’ porusovaniu etiky vo vede na univerzite.

Tiez upravuje hodnoty, principy a pravidla spravania,

ktoré sG zamestnanci univerzity pocas vykonu svojho

povolania, ako aj Studenti pocas svojho stadia povinni

dodrziavat’

Eticky kodex je zlozeny spolu z 6smich clankov:

1. Gvodné ustanovenia;

2. vymedzenie pojmov;

3. eticky kodex zamestnanca Technickej univerzity
vo Zvolene;

4. eticky kodex Studenta Technickej univerzity;

Jt

povinnosti zamestnancov pri dodrziavani vedec-

kej a akademickej integrity;

6. najzavaznejsie porusenia vedeckej a akademickej
integrity;

7. eticka komisia Technickej univerzity vo Zvolene;

8. zaverecné ustanovenia.

Okrem iného, je dolezitou sicastou kodexu aj Gprava
povinnosti etickej komisie Technickej univerzity vo
Zvolene, ktora ako nezavisly organ rektora presetruje
podnety o neetickom spravani clenov akademickej
obce, vyskumnych pracovnikov, vysokoskolskych
ucitelov a Studentov. Eticka komisia na Technickej
univerzite vo Zvolene od svojho vymenovania dna
29. jina 2022 doposial’ zasadala desatkrat a riesila
spolu osem podnetov, ktoré spadali do jej kompeten-
cie. Dorucené podnety sa tykali publikacnej Cinnosti,
konfliktu zaujmov a napfﬁania podmienok stidia.

==

PRIKLADY NEETICKEJ VEDY Z POHLADU
PRENOSU POZNATKOV DO PRAXE

Prenos vedeckych poznatkov do praxe méze mat’
rozne formy. Dominantné postavenie ma publiko-
vanie vedeckych vystupov v roznych casopisoch,
registrovanie vystupov vedeckej Cinnosti ako prava
priemyselného vlastnictva ci spolocné vyskumné ak-
tivity s partnermi z hospodarskej praxe. Tento pro-
ces, ako kazdy iny, vsak ohrozuje neetické spravanie
vyskumnych organizacii/vyskumnikov a podniky/za-
mestnancov.

Neetické spravanie sa objavuje aj v procese pre-
nosu vedeckych poznatkov do praxe. Prikladom je
nespravne prisidenie autorského prava alebo jeho
odmietnutie, ktoré nastava medzi podnikom a uni-
verzitou. V' minulosti byvali partneri z praxe casto
opominani (Hosseini, Lewis 2020). V sGcasnosti sa
to vsak povazuje za porusenie vedeckej etiky a na-
vyse publikovanie s partnermi z hospodarskej praxe
sa stalo vyznamnym faktorom pre podavanie medzi-
narodnych projektov, ako je napr. Horizont 2020
(Johnson, 2022) a jednym z indikatorov porovna-
vania vykonu univerzit v oblasti transferu technolo-
gii. Pouziva ho aj celosvetovo uznavany benchmar-
kingovy nastroj U-Multirank. Jeho dlohou je sledovat’
percento vyskumnych publikacii univerzity, ktoré
uvadzaja pridruzeného autora s adresou odkazujicou
na ziskovy obchodny podnik alebo jednotku vysku-
mu a vyvoja v sikromnom sektore (okrem ziskovych
nemocnic a vzdelavacich organizacii). Medzi 25 uni-
verzit s najvyssim podielom publikacii v spolocnom
autorstve s partnermi z hospodarskej praxe patri az
19 europskych univerzit (U-Mmultirank 2018), na-
priklad LUISS Guido Carli (Italy), Institute of Tech-
nology Nuremberg (Germany), Montanuniversitat
Leoben (Austria), Reutlingen University of Applied
Science (Germany), Pavlov First Saint Petersburg
State Medical University (Russian Federation), The
Institute of Cancer Research (United Kingdom),
Munich University of Applied Sciences (Germany),
Glyndwr University (United Kingdom) a i.

TU vo Zvolene bola v ramci U-Multiranku hodnotena

znamkou ,,D%, co znamena podpriemerné hodnote-
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nie/publikovanie clankov s partnermi z hospodarske;
praxe oproti ostatnym univerzitam v rebricku.

Jednou z bariér v procese prenosov poznatkov medzi
vyskumnymi institiciami a partnermi z hospodarske;
praxe je zaobchadzanie s dovernymi informaciami
(Kacirkova, 2014). Aj napriek tomu, Ze Gnik je moz-
ny na obidvoch stranach B2U vztahu, podniky sa
obavaji spolahlivosti pri zabezpecovani spolocného
vyskumu, ako aj necestnosti spravania vedcov (Ale-
xander et al., 2020). Zdielanie dat povazuji partne-
ri z hospodarskej praxe za vysoko rizikové (Massaro
et al. 2019), a preto je désledny manazment dat,
ktoré sG pouzivané v ramci spolocnych vyskumnych
aktivit medzi podnikmi a vyskumnymi institGciami,
dolezitou sicastou zachovania efektivneho prenosu
poznatkov. Ochranu dovernych informacii je preto
dolezité riesit’hned na zaciatku prenosu poznatkov,
a to prostrednictvom réznych zmlav a dohod o do-
vernych informaciach (Sipko, et al. 2011). Z toho
vyplyva, Ze tato problematika by preto mala mat’svoj
pravny ramec. TU vo Zvolene ma na tieto Gcely vy-
pracovani organizacnl smernicu o podnikatelskej

&innosti (TECHNICKA UNIVERZITA VO 7ZVO-
LENE (tuzvo.sk)).

V' sGcasnosti, aj napriek tejto vyznamnej bariére,
podniky vnimaji prenos poznatkov ako moznost’zis-
kat’pristup k inovativnym rieseniam, ako aj technic-
kému zariadeniu univerzit (Musciu, Vallanti, 2014;

O7Reilly, Cunningham, 2017).

Autori Balikova a Salka (2021a) vypracovali stadiu,
ktora sa zaoberala prave podpornymi a brzdiacimi
faktormi v procese prenosu vedeckych poznatkov
do praxe na Technickej univerzite vo Zvolene. Tre-
tina opytanych zamestnancov na TU vo Zvolene
povazovala za brzdiaci faktor prave nedéveru pod-
nikov v schopnosti a ochotu vyskumnych institGeii
k spolupraci. Vacsina zamestnancov tiez vnima obavy
podnikov z ohrozenia obchodného alebo vyrobneho
tajomstva (18,48 % opytanych to oznacilo za brzdia-
ci faktor pri prenose poznatkov do praxe a 43,48%

za skor brzdiaci).

Dalsim prikladom neetického spravania v tejto oblas-

ti je spolupraca zamestnancov vyskumnych institGcii
s partnermi z hospodarskej praxe mimo univerzitného
prostredia. Potvrdzujd to aj priklady uvadzaneé tvori-
vymi zamestnancami TU vo Zvolene v anonymnom
prieskume, ktory realizovali autori Balikova a Salka
(2021b). Priklady zahfnali hlavne realizaciu zakaziek
(posudky a expertizy) rieSené zamestnancami, kto-
ré su vypracovavané zamestnancami mimo univer-
zity (univerzita nie je oficialne zapojena) aj napriek
know-how, ktoré zamestnanci ziskali pocas svoj-
ho posobenia na univerzite. Podobnym pripadom je
podla respondentov aj trend, ze chemickeé laborato-
ria institGeii st vyuzivaneé pre sGkromneé analyzy mimo
zmlv. NajcastejsSim prikladom vsak bola spolupraca
v oblasti umeleckej Cinnosti, ked’napr. niekolko pro-
totypov dizajnu bolo predanych bez participacie TU.
Takmer 20 % respondentov tiez uviedlo, Ze si myslia,
ze st vysledky vyskumu zamestnancov univerzity ko-
mercne vyuzivané v podnikatelskom sektore aj bez

zapojenia univerzity.

V prenose poznatkov do praxe sa Casto vyskytu-
Je aj konflikt zaujmov zGcastnenych stran. Konflikt
zaujmov predstavuje okolnosti, ked odbornost’ zG-
Castnenych stran alebo jednotlivcov je ovplyvnena
postrannymi financnymi alebo nefinancnymi Gmys-
lami. Je vsak zaujimave, Ze konflikt zaujmov vo svojej
podstate nie je nelegalny, ale skor neeticky (Romain,
2015). Neetickym spravanim méze v tomto pripade
byt’rastlca kooperacia medzi vyskumnou institGciou
a partnerom z hospodarskej praxe, ktory vyskum fi-
nancuje (Lundh et al. 2012). Objednavatel vyskumu
moze prostrednictvom financovania ovplyvnit’ vy-
sledky vyskumu. Na druhej strane, predchadzaji-
ce spoluprace podnikov a zodpovednych riesitelov
vyskumnych projektov a zmliv moze ohrozit’ ne-
strannost’ vyberu institGcie, kde sa bude vyskum re-
alizovat’ Takyto konflikt zaujmov mozno najcastejSie
najst’'v medicinsky zameranych vyskumoch a klinic-
kych stadiach. Konflikt zaujmov moze nastat) ak je
vyskumnik odbornym konzultantom farmaceuticke;
spolocnosti, ktora plati za vyskum na jeho institGcii,
alebo vysledkom stadie je pokrok (napr. otestovany
liek, liecebna metoda), ktory ma vysoky potencial byt’

komercne Gspesny (Zucker, 2017).
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ZAVER

Vedci maju vdaka svojim znalostiam a skdsenostiam
osobitnu etickd zodpovednost) ktora presahuje za-
konné povinnosti. Dolezitymi vlastnostami vedcov s
Uprimnost, otvorenost, Cestnost’ a transparentnost’
Ak takymito vlastnostami nedisponujd, casto do-
chadza k neetickému spravaniu vo vede a k nasled-
nému ohrozeniu kvality vedeckej prace a tiez dovery
verejnosti a hospodarskej praxe vo vedu. Preto je
etické spravanie vedcov dosledne upravené v stra-
tegickych dokumentoch zaoberajicich sa vedeckou
integritou a etikou vo vyskume. Aby nedochadza-
lo k neetickemu spravaniu, je potrebne, aby stbor
takto stanovenych etickych pravidiel bol vo vedecke|
komunite prisne dodrziavany. Znalosti pochadzajice
z univerzit a verejnych vyskumnych centier si po-
vazovaneé za klucovi zlozku technologickych zmien
a ekonomického rastu, preto by kazdému vedcovi
mal byt’ dobre znamy obsah takychto strategickych
dokumentov. Skvelym prikladom spominaného stra-
tegickeho dokumentu je Eticky kodex a akademic-
ka integrita na Technickej univerzite vo Zvolene.
V tomto dokumente si ukotvené hodnoty, principy
a pravidla spravania, ktoré sG smerodajné pre zacho-
vanie vedeckej integrity a majd zabranit’porusovaniu
etiky vo vede na univerzite. Viyskumné aktivity uni-
verzit v sicasnosti presahuji jej vnatorné prostredie
a spolupraca s praxou je sGcastou ich aktivit. Z tohto
pohladu je ddlezité neporusovat’ principy vedecke,
integrity a zachovavat'etické hodnoty aj v ramci spo-
luprace s partnermi z hospodarskej praxe. V clanku
sme poskytli prehlad o strategickych dokumentoch
zaoberajlcich sa vedeckou integritou a etikou vo vy-
skume. Da|ej sme upozornili na nadvaznost’ prenosu
vedeckych poznatkov do praxe so Specifickymi pri-
kladmi neetického spravania spojené s touto tema-
tikou.
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