|NpVA}éNE gENTRAA ICH
DOLEZITOSTV PROCESE
TRANSFERU TECHNOLOGII

Uspeéné aplikacia univerzitného transferu techno-
logii v krajine musi mat’ svoje zazemie aj v jednotli-
vych regionoch. Vybornym prikladom spoluprace
medzi univerzitami a podnikatelmi, ktory vidime
uz aj na Slovensku, si regionalne inovacné centra,
ktoré vznikli v Banskobystrickom i Kosickom kraji.
Ich cielom je nastartovanie rozvoja a spoluprace po-
dobne, ako sa to podarilo v ceskom Juhomoravskom
inovacnom centre. Nahliadnime blizsie do ich fun-
govania a zamerov.

Potreba zakladania regionalnych inovacnych centier
Je jasna. V zapadnych krajinach mézeme pozorovat,
ako Uspesne dokazu koordinovat’i nastartovat’ rozvoj
podnikania, pomahat’prepojit’vyskum s praxou a roz-
biehat’i medzinarodné spoluprace. V neposlednom
rade sa snazia jednotlivych aktérov zo sikromného
i akademického sektora vzdelavat'v oblastiach pod-
nikania a transferu technologii.

REGIONALNE INOVACNE CENTRUM BBSK

Regionalne inovacné centrum (RIC) vzniklo v Ban-
skobystrickom samospravnom kraji (BBSK) ako
oddelenie pod Rozvojovou agentirou BBSK v ap-
rili 2023. Vyznamni Glohu pri jeho zalozeni zohral
aj samotny Banskobystricky samospravny kraj, ktory
si dolezitost’sietovania uvedomuje nielen v prostredi
univerzit, firiem a vedeckovyskumnych institdcii, ale

aj v pripade strednych skol.

»Postupne budujeme personalne odborné kapacity
zamerané na rozvoj skolskych inovacii, prepajanie
priemyslu a vyskumu a rozvoja podnikavosti. Nie
Je to vsak zaciatok v Gplnom zmysle slova, pretoze
prakticky postupne napTﬁame odporGcania exper-
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tov Svetovej banky v ramci iniciativy Catching-Up
Regions. Jednym z takychto odporiGcani bolo prave
zalozenie regionalnej inovacnej jednotky na prepo-
Jenie priemyslu a vyskumu v kraji, povedala Janka

Palkova, riaditelka Rozvojovej agentiry BBSK.

»Pilotne sme v ramci iniciativy Catching-Up
Regions v Banskobystrickom  kraji testovali spus-
tenie regionalne] schémy inovacnych poukazok
v spolupraci s ministerstvom hospodarstva a jeho
Slovenskou inovacnou a energetickou agentarou,’
upresnila Lucia Malova, business innovation manager
oddelenia Regionalneho inovacného centra.

,ome radi, Ze sa Uspesne rozbehol a projekt
Innolabb, ktory sa stal symbolom komunitného prie-
storu na podporu kreativity a inovacii. Dnes je uz
koncept innolabbov sGcastou narodného projektu
Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK
a je multiplikovany v ramci /7 centier prace s mlade-
zou Space,” vysvetlila Lucia Malova. ,V innolabboch
sa aktualne pracuje na ziskavani a zlepsovani digital -
nych zruénosti mladych ludi v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET, doplnila lvana Demci-
kova, koordinatorka centier prace s mladezou.

Dolezita osveta

Pracovnici RIC BBSK nezabudli ani na aktivity spo-
Jjené so spolupracou univerzit a sikromného sekto-
ru. Dolezita je podla nich najma osveta, budovanie
dovery a hladanie novych prepojeni.

»Vieme, Ze na univerzitach aj vo vedeckovyskumnych
institGciach mame skasenych odbornikov a vedcov,
ktori maju co pondknut’a maju mnoho skdsenosti.
Na druhej strane, firmy nevedia celkom, ako sa mozu



Z REGIONDOV

Prvé stretnutie Innovation Meetup na pode Zvolenskej univerzity, ktoré prepdja podnikatelov
s vedcami, institaciami a startupmi. Foto: RABBSK - Rozvojova agentira

s univerzitami prepojit’ a ako nadviazat’ spolupracu.
Na prvy pohlad sG to dva odlisné svety, ktoré sa nam
vsak dari prepajat’prave cielenymi podujatiami, ako je
napriklad Innovation meetup, hovori Janka Palkova,

riadite’ka Rozvojovej agentiry BBSK.

Podobné podujatia velmi dobre fungujd aj v zahra-
nici, kde sa vdaka nim rovnako dari nachadzat’ nove
partnerstva a budovat’vzéjomm] doveru medzi aka-

demickym a ﬁremn\]m svetom.

,Prvy Innovation meetup sme odstartovali na Tech-
nickej univerzite vo Zvolene, dalsie podujatie pod
rovnakym nazvom sa uskutocnilo na pode Univerzi-
ty Mateja Bela v Banskej Bystrici. Je to neformalne
stretnutie, kde sa predstavili nielen zaujimavé pod-
nikatelske napady a firmy z regionu, ale aj univerzit-
né projekty a Uspechy.  V spolupraci s Akadémiou
umeni v Banskej Bystrici uz aktivne pripravujeme
pokracovanie Innovation meetup-u, kde sa v ramci
programu podujatia predstavia dalSie zaujimaveé na-
pady, projekty, startupy a Gspesné firmy,“ doplnila

Malova.

Podla slov Janky Palkovej sa v Banskobystrickom
kraji snazia ucit’ od najlepsich, preto aj s pomocou
Juhomoravského inovacného centra postupne tes-
tujG rozne pristupy k zlepseniu podnikatelského pro-
stredia, doveru a budovanie prepojeni a od leta pilot-
ne aj sluzby na rozvoj a podporu pre malé a stredné
regionalne podniky prostrednictvom profesionalnej
siete inovacnych centier Ynnovate.

»RIC BBSK tiez aktivne komunikuje so Slovenskou
akadémiou vied, konkrétne s pracoviskom Innoval,
¢i Narodnym lesnickym centrom. Mame velky zau-
Jem o to, aby sGkromny sektor, a to nielen z regio-
nu, spolupracoval so Spickovymi vedcami a nachadzal
prostrednictvom spoluprac a vzajomnych prepojent
nové riesenia,‘ hovori Palkova.

Investicia do budicich spoluprac
Regionalne inovacné centrum BBSK nezabudlo
na formovanie povedomia o transfere technologii

¢i podnikani ani medzi studentmi.

,,Postupne, prostredrﬂctvom programov zamera-
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nych na skolské inovacie,  budujeme komunitu kre-
ativnych a talentovanych ludi a podporujeme rozvoj
zrucnosti, potrebnych v 21. storoci. Prinasame ino-
vacie vo vychove a vzdelavani, ktoré eliminujd ste-
reotypy a prinasaji zmenu. Inovacie, ktoré podporuji
prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania,
rozvijaju tvorivost, podnikavost, napaditost, kritické
myslenie, Citatelskd, financnd aj digitalnu gramot-
nost, podporuji digitalizaciu a inkluzivne vzdelava-
nie a zaroven ponukajd vestranny rozvoj osobnosti
ziaka,” vysvetlila Silvia Maslarova manazérka skol-
skych inovacii oddelenia Regionalneho inovacného
centra.

Cielom RIC BBSK je mat’v kraji absolventov progra-
mov s podnikavym duchom a tvorivou myslou, vy-
bavenych zru¢nostami pre rychlo sa transformujdcu
spolocnost.

»Jednotlivé programy prepajaji zakladne, stredné
a vysoké skoly, podporuji vztahy v komunite, aj so
zamestnavatelmi. Zaroven pripravujeme implemen-
taciu novej metodologie STEAM vzdelavania, ktora
Je interdisciplinarna a prepaja tri stupne vzdelavania.
Mame ambicie, odvazne plany a vela napadov, ako
postupnymi krokmi vytvorit'v kraji miesto, kde aktivni
ludia chca zit], pracovat; zakladat’si rodiny a plnohod-
notne travit'volny cas, dodala Palkova.

AKTIVITY INOVACNEHO CENTRA
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Regionalne inovacné centrum Kosického samo-
spravneho kraja (ICKK) uz posobi od roku 2013.
,Vzniklo na zaklade spoluprace medzi Kosickym sa-
mospravnym krajom, mestom Kosice, Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Technickou uni-
verzitou v Kosiciach a Univerzitou veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach. ICKK sa venuje vz-
delavaniu na strednych skolach, kde sa snazi podporit’
mladeé talenty pri transformacii ich napadov do kon-
krétnych projektov,” povedal generalny riaditel’ cen-
tra Peter Breyl.

Okrem toho pracuje ICKK na spusteni podnika-
telského akceleratora. ,Nase aktivity vytvarame
v spolupraci s biznisovymi partnermi z regionu, ktori
posobia ako mentori, partneri alebo experti v nasich

70

programoch. Aj ked’ myslime regionalne, nase vizie
maji medzinarodny rozmer. Snazime sa nase talen-
ty Co najviac prepojit’so spolocnostami, ktoré sidlia
v regione.

Stretnutie dvoch rozlicnych svetov

Breyl stretnutie sveta talentovanych a kreativnych
ludi, ktori sa zdruzujG vo forme startupov, a bizniso-
vym svetom povazuje za stretnutie dvoch roznych
svetov. , Avsak oba tieto svety si vzajomne prepo-
Jené. Dochadza k spojeniu kreativity so skisenosta-
mi a prave takéto spojenie dokaze akcelerovat’vznik
novych a kvalitnejSich napadov. Spolocnosti doka-
zu zadefinovat’ svoje problémy a potreby, na druhey
strane startupy prinasaju inovativne riesenia, ktore sa
na problémy a vyzvy pozeraji inym pohladom,” vy-
svetlil.

Momentalne sa ICKK snazi svojimi aktivitami na-
pTrﬁat’ vznik tzv. Startup campusu. ,Stane sa mies-
tom v Kosickom kraji, ktoré bude slazit’pre startupy
a inovatorov, aby rozvijali svoje napady alebo pro-
Jekty. Poskytne miesto v ramci co-workingu a jeho
cielom je, aby vytvorilo miesto, kde sa bude stretavat’
inovacna komunita Kosického kraja. Poskytuje pod-
nikatelske priestory pre startupy alebo spolocnosti.

Pychou kosického centra sG aj vzdelavacie programy.
»Nase vzdelavacie programy priamo prepajajd stred-
né skoly s regionalnymi univerzitami, napriklad pocas
tohto roka nam takto vzniklo 12 novych startupov
na strednych skolach, velka cast’ tychto Studentov
bude pokracovat’ vo svojom Stidiu na univerzitach
v ramci Kosického kraja. Takto im dokazeme vytvorit’
miesto, kde sa mozu stretavat, pracovat’ na svojich
projektoch a stretavat’ sa s komunitou inovatorov,”
ozrejmil Breyl.

Podpora komercializacie

Dolezitym aspektom cinnosti centra je samozrejme
zvysenie kooperacie medzi univerzitnou a komerc-
nou sférou. ,,Musime si véak uvedomit’realitu europ-
skeho priestoru. Velké spolocnosti idG hlavne tam,
kde sa robi vysokokvalitny a svetovy vyskum, aj na-
priek vysokej konkurencii mame privatnemu sekto-
ru co pontknut’ Co nam chyba, je motivacia, kedze
dnes nefunguje dostatocny a kvalitny model, ktory



Panelova diskusia Innoveast 2023.

Foto: KSK

by skoly viac motivoval ku komercializacii ich vysled-
kov. Zmenila by to pritomnost’ velkych spolocnosti,
avsak tak ako som tvrdil, tie majG moznost’ vyberu
a my musime najst’sposob, akym takéto spolocnosti
oslovime. My ako ICKK pomahame motivovat’talen-
tovanych [udi, ktori by mozno inak isli Studovat’mimo
Slovenska, k stadiu na nasich univerzitach. Na nase
skoly sa nam dostanG Studenti, ktori maji v sebe
podnikatelského a kreativneho ducha, co je jed-
nym z predpokladov, ktory do budicna zlepsi kvalitu
a kvantitu nasho transferu technologii,* dodal Breyl
s tym, Ze signal, ktory podla neho do sveta vysiela
ICKK, je signal stability a zodpovednosti klGcovych
institGeil v ramci rozvoja nasho regionalneho inovac-
neho ekosystému.

JUHOMORAVSKE INOVACNE CENTRUM
A PRIKLADNA SPOLUPRACA

Aktivity Juhomoravského inovacného centra (JIC) sG
uz dve dekady dokazom Gspesnej spoluprace medzi
regionalnymi institGciami, univerzitami a sGkromnym
sektorom. Zriadovatelmi JIC sG okrem Juhomorav-
skeho kraja a mesta Brno aj styri brnenské univerzity:

Masarykova univerzita v Brne (MUNID), Vysoké uce-
nie technické v Brne (VUT), Mendelevova univerzita
v Brne (MENDELU) a Veterinarna univerzita Brno
(VFU).

Vzdelavanie v podnikavosti

Podporu podnikavosti centrum aplikuje uz na pode
menovanych univerzit. ,Pomahame  studentom
formou univerzitnych predmetov, na ktoré sa mozu
na tychto univerzitich zapisovat. My jednotlivé
predmety nadizajnujeme a sprevadzame nimi Stu-
dentov. Studenti &asto pracuji na nejakom novom
napade, vynaleze a univerzity ich potom mézu pod-
porit’aj tym, Ze vypisu Specialne Studentské sitaze,
kde mozu ziskat’ financnd odmenu. Napriklad VUT
v Brne na tieto sGtaze dava kazdy rok milion kordn,
MUNI 600 tisic. Poskytuja to z vlastnych zdrojov
alebo zo zdrojov firiem, ktoré si s nimi prepojené,”
povedala Markéta Filipenska z oddelenia podpory
studentov JIC. Ako dalej dodala, cinnost’JIC v tej-
to oblasti nie je vykonavana na projektovej baze, ale
vychadza z motivacie samotnych univerzit. Centrum
im dodava metodologiu, [udi z praxe, a teda samotné
know-how.
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Mediatori v procese transferu technologii

JIC je samozrejme zamerané aj na podporu podni-
kavosti u absolventov. ,,Na nich sa uz pozerame ako
na zaCinajicich  podnikatelov. Urcite ako prve, co
s takymto typom podnikatelov riesime, je transfer
technologii z univerzity do nejakého nového sub-
Jektu, kde zastavame poziciu sprievodcu. Pomaha-
me teda informovat, ¢i by mala mat’v tom-ktorom
pripade univerzita podiel, ¢i by to mal byt takzvany
pravy spinoff, kde bude univerzita, napriklad v piatich
percentach vlastnikom, alebo ¢i sa to bude riesit’for-
mou nejakej licencnej zmluvy, kde univerzita, napri-
klad po dobu nejakych rokov bude dostavat’ podiel
z predaja takzvanych ,royalities,” ozrejmila Veronika
étepénkové z oddelenia podpory podnikatelov JIC.
Podla jej slov je moznosti nastavenia mnoho. ,Vel-
mi zaleZi aj na tom, v akej je to oblasti. Pokial niekto
vyvija softvér, je pravda, ze univerzitu az tak nepo-
trebuje, Ze to zvladne robit’ aj mimo nej. Pokial ale
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JIC podporuje mnozstvo inovatorov.

z Juznej Moravy. Foto: JIC

niekto vyvija napriklad nejakd technologiu v oblasti
life-science a potrebuje vybavenie v hodnote aj de-
siatok milionov, ktoré si nie je schopny zadovazit'sam,
tak vyuziva zazemie univerzity. Potom je samozrej-
me, Ze vazba na univerzitu je uzsia a mala by byt'za to
aj adekvatne odmenena,* vysvetlila Stepénkové. JIC
sa v tychto pripadoch snazi obom stranam (podni-
katelom i univerzitam) ulahcit’komunikaciu, ktora sa
niekedy moze z réznych dovodov zaseknit. ,,Nasu
cinnost’nevykonavame vo forme projektov. Vychadza
to z nasho poslania a dévodu, preco tu sme a chce-
me, aby tu boli zaujimavé startupy, ktore si tech-
nologicke, prinasaji nieco noveé a prirodzene najviac
takychto startupov nam vznikne bud’od absolventov,

alebo od vyskumnikov, ktori sG na univerzitach. Pre
nas to je teda jeden z tych najzaujimavejsich , rybni-
kov® k loveniu startupov,” dodala Stepankova.

Autor: Martin Karlik



